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Quem somos

O WimBelemDon existe para criar oportunidades para que as criancas e adolescentes que atendemos possam, primeiramente, sonhar e, depois, perceberem que é possivel tornar
esse sonho realidade.

Para tornar esses sonhos possiveis, nds investimos no desenvolvimento integral de cada educando, mostrando que eles podem ser protagonistas em seus proprios destinos. Ao longo da nossa
histéria, desenvolvemos uma metodologia diferenciada, que tem demonstrado resultados extremamente positivos.

Essa metodologia utiliza o Ténis como um chamariz e fator de manutencao dos educandos no projeto. O simples fato de oferecermos um esporte que ainda hoje € visto como sendo de elite a
criancas e adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade, ja representa uma grande quebra de paradigma.

MISSAO

“Promover transformacdo social em criancas e adolescentes em situacdao de
vulnerabilidade, oferecendo a pratica de ténis e atividades culturais, pedagdgicas e
socioemocionais, adotando um olhar humanizado que respeite os limites e estimule as
potencialidades de cada educando, incentivando-os a serem protagonistas de suas proprias
historias, multiplicando bons valores e inspirando a comunidade a sua volta”.

VISAO

“Que todas as criancas possam ter um sonho e a capacidade de busca-lo criando
uma sociedade justa e autossustentavel.”

VALORES DO WIMBELEMDON

Usamos a inovacdo e a criatividade para
Inovacao engajamento das pessoas, promovendo mudancas e
crescimento coletivo.

Somos comprometidos e motivados pela nossa causa
e trabalhamos com coragem e perseveranca para
contribuir com a criacdo de uma sociedade mais
justa e autossustentavel.

Perserveranca

Promovemos a transformacdo social através do
desenvolvimento integral, oportunizando que cada
individuo seja protagonista na formacdo de uma
sociedade mais justa e plural.

Transformacgao

Criamos vinculos solidos e duradores, através da

Empatia O
vivéncia dos nossos valores e exemplos.

Valorizamos as relacdes de confianca através de
acoes baseadas em uma postura de honestidade e
transparéncia, resultando em reconhecimento ao
trabalho desenvolvido.

Transparéncia




Porque o Ténis?

A pratica do ténis ajuda as criangas a:

* Desenvolver a ética de trabalho e disciplina

* Lidar com erros e resolver problemas

* Responsabilizar-se por suas acdes

* Controlar suas emoc¢des diante de dificuldades

* Lidar com estresse, pressao e tensao

* Tomar decisfes através do planejamento dos melhores golpes e estratégias
* Desenvolver rituais efetivos de desempenho

* Desenvolver espirito esportivo e habilidades sociais

* Ganhar dignamente e perder com honra

* Desenvolver espirito de equipe e comunicacao

Texto escrito por Arthur Ashe*

Acreditamos que, como qualquer esporte individual, e, principalmente o Ténis, faz com que a crian¢ca descubra que ela pode, sozinha, vencer
obstaculos e vencer o jogo. Isto, sem duvida, faz com que elas desenvolvam habilidades e atitudes positivas que as permitam, no futuro, participar
ativamente da sociedade brasileira.

*Arthur Ashe foi um dos maiores tenistas norte-americanos da histéria, vencedor de Wimbledon e reconhecido por seus
esfor¢os em causas sociais. Hoje, a quadra principal do US Open possui o nome de Arthur Ashe Stadium.




Pilares do Desenvolvimento Integral

O WimBelemDon, ao longo de sua trajetoéria, se identifica como uma instituicao
social que tem como foco de trabalho a formacdo integral de criancas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social. A instituicdo trabalha com
as peculiaridades de cada aluno, considerando a singularidade de todas as
manifesta¢Bes intelectuais, sociais, culturais, fisicas e espirituais.

Acreditamos que todos os alunos devem ser respeitados de acordo com seu
proprio ritmo de desenvolvimento, segundo suas capacidades, talentos e
potencialidades Unicas, fazendo-se necessario uma educacdo inclusiva/
integrativa, ou seja, cada beneficiario sendo portador de necessidades unicas e
especiais.

A nossa pedagogia se baseia em nove pilares do desenvolvimento integral
focado no Ser, baseados nos trabalhos de Noemi Paymal.

Cada uma das atividades propostas no WimBelemDon contemplam um ou
mais pilares do desenvolvimento, que estao inseridos em um todo, com o
objetivo de alcancar o desenvolvimento integral dos nossos educandos.




Atividades realizadas

Oficina de Psicologia
Desenvolver oficinas que contemplem temas relativos ao
desenvolvimento humano e social,ao respeito as diferencas e a
inteligéncia emocional.

Oficinas Culturais de Cinema
Facilitar o desenvolvimento de habilidades criativas e criticas,
através da exibicdo e analisede filmes.

Oficinas Esportivas/Recreativas
Visa a estimulacdo do brincar, jogos cooperativos e diferentes
esportes, envolvendohabilidades fisicas, cognitivas e sociais.

Bem-Estar e Yoga / Meditacao e Relaxamento

Iniciacdo em linguas
Insercdo do ensino de linguas estrangeiras de forma lddica nas
atividades ja programadas.

Programa Talentos de Futuro

Atividade de carater profissionalizante divida em seis mddulos que
visam a insercdo nomercado de trabalho: Eu e Minhas
Possibilidades, Etica, Atitude, Trabalho em Equipe,Comunicacdo e
Inovacgao.

Oficinas de Gastronomia
Favorecer e estimular os educandos quanto a alimentacdao saudavel,
a origem dosalimentos e seu preparo.

Promover o desenvolvimento emocional, ético e espiritual dos educandos, atraveés
depraticas meditativas. Exercita o autocuidado, realizando um relaxamento para

iniciar as atividades




Atividades realizadas

Psicoeducacao dos Atributos
Apresentacdao aos alunos acerca do atributo desenvolvido no
periodo, seusignificado e aplica¢des no dia a dia.

Oficina de Psicologia do Esporte
Atividades praticas e tedricas destinadas ao fortalecimento mental
para o Ténis e atividadeFisica.

Laboratério de Aprendizagem e Alfabetizacao

Estimular os educandos ao desenvolvimento do habito da leitura, a
interpretar dados darealidade, a desenvolver seus potenciais
criativos e multiplas inteligéncias. Auxilia no processo de
alfabetizacdo dos educandos com idades entre 06 e 11 anos

Plataforma Edutt

Arteterapia
Estimular o potencial criativo dos educandos através de praticas artisticas e

estimulandodiferentes técnicas.

Oficinas diarias de Ténis

Promoc¢do do ensino do ténis para criancas e adolescentes, contemplando o
desenvolvimento de habilidades fisicas, sociais, emocionais, ética de
trabalho e disciplina.

Oficina de Modelagem de Ceramica
Estimular o potencial criativo dos educandos através da modelagem de formas e
objetos com o uso da argila, realizando o processo até se tornar ceramica.

A parceria entre Edutt e WimBelemDon possibilita disponibilizarmos as nossas
atividades através de uma plataforma de ensino a distancia, que utiliza todas as
ferramentas do Google for Education e é referéncia em toda América do Sul.




Atributos

Os atributos até entdo vivenciados no WimBelemDon sdo: Empatia, Gratidao,
Compaixao, Gentileza, Tolerancia, Amor, Humildade, Generosidade, Altruismo,
Respeito, Perseveranca e, atualmente, Honestidade. O atributo selecionado é
trabalhado durante as nossas oficinas, de maneira que se encaixem dentro
das atividades propostas. A oficina de Cinema pode apresentar um filme que
fale sobre Generosidade; as oficinas de Artes podem trazer trabalhos que
visem o estimulo a Gratidao; as oficinas de Ténis podem exercitar o atributo da
& Humildade; a oficina de Yoga e Meditacdo pode trabalhar a Tolerancia e, dessa
forma interligada, vamos aos poucos apresentado 0s conceitos de cada
| atributo.

Ao final de cada ciclo de trabalho do atributo, os educandos sao desafiados a colocarem
0 aprendizado na pratica. Para isso, cada turma é incentivada a realizar um projeto
(supervisionado pelos educadores) onde eles consigam exercitar a pratica do atributo.
Cada trabalho é apresentado para o grande grupo e todos realizam a atividade de
construcdao da Mandala dos Atributos. Essa peca serve como simbolo de todo o
processo, que se encerra com uma cerimbnia, onde todos recebem a pulseira do
atributo trabalhado.

T ———




Eventos realizados pelo WimBelemDon

O ROLANDO ARROZ ¢é um delicioso e diferente torneio de ténis. Em um
formato de trincas, o torneio coloca em cada lado da quadra um educando, um
empresario e um jogador profissional de ténis numa disputa divertida na sede
do WimBelemDon, em que publico e jogadores apreciam deliciosos bolinhos de
arroz.

O UE?ISOPA! é um evento de alta gastronomia e beneficente. Em uma
divertida e solidaria noite, sete renomados chefs brasileiros sdo
convidados a prepararem um jantar com quatro diferentes tipos de
sopas e uma super mesa de doces.




Eventos realizados pelo WimBelemDon

A coincidéncia do nosso aniversario ser no mesmo dia do Halloween O CAMPEONATO MESTRES ASSADORES ¢ organizado pelo Restaurante
(31/10), fez surgir o HALLOWEENBELEMDON. Nessa data a ONG, Fazenda Barba Negra. O evento reune apaixonados por carne numa

literalmente, se fantasia para receber seus educandos com uma série de competicdo cujo principal objetivo é apoiar o WimBelemDon
acdes e brincadeiras especiais.




Nossas acoes

As acdes ocorrem semanalmente na Escola Estadual Evarista Flores da Cunha, no
bairro Belém Novo, com um publico aproximado de 100 criangas das séries iniciais
do ensino fundamental. O projeto tem como objetivos: nos aproximar de criancas
em idade de ingresso no WimBelemDon; oportunizar aprendizado aos nossos
educandos adolescentes, que atuam como monitores nas atividades; introduzir a
pratica de uma modalidade esportiva aos alunos e; suprir a caréncia de Educac¢ao
Fisica aos alunos dos anos iniciais, ja que o desenvolvimento dessa atividade nao é
obrigatério para essas séries..

O AsTralhaOpa! é uma grande venda de produtos em prol
do WimBelemDon. A primeira acdao ocorreu gracas a uma
doacdo de produtos retidos pela Receita Federal, que rendeu
mais de R$ 40mil em um unico dia.

O Cinema em Quadra € uma ac¢ao vinculada as Oficinas
Culturais de Cinema, que oferecemos semanalmente aos
nossos educandos. Com o apoio do Espaco Itau de Cinema, de
Porto Alegre, mensalmente levamos um grupo de educandos
ao cinema. A escolha dos filmes é sempre feita levando
em consideracdao o atributo que estd sendo trabalhado
durante o periodo.




Ultimos reconhecimentos, prémios e chancelas

100 Melhores ONGs do Brasil - Fomos selecionados nos anos de 2017 e 2018. Prémio baseado
no Padrao de Gestdo e Transparéncia (PGT).

Certificacao internacional da ICFO (International Committee on Fundrasing Organizations)
- A anadlise feita pela Phomenta (que representa a ICFO no Brasil), avalia principios internacionais
de Transparéncia e Boas Praticas Sociais em organizac¢des do terceiro setor.

Programa Missao em Foco, da Fundacao Itau Social - Fomos escolhidos, num processo que
envolveu mais de 400 ONGs de todo o Brasil, uma das 13 organiza¢Bes para participar da
segunda edicdo do Programa Missao em Foco, da Fundacdo Itad Social. O programa, que tem
duracdao minima de 03 anos, inclui apoio financeiro e técnico, com o objetivo de contribuir com o
fortalecimento institucional do WimBelemDon.

Premiacgdes e reconhecimentos anteriores




Aporte Financeiro

O WimBelemDon possui Certificado de Autorizacdo para Captacdo de Recursos Financeiros, através do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Porto Alegre (Funcrianca). O
certificado n° 2019-026 CMDCA (Resolucao 140-2019) permite a captacao de recursos de pessoas fisicas (6%) e juridicas (1%) dedutivas do Imposto de Renda. O presente certificado tem validade
até 31 de dezembro de 2021 e tem base nas Leis Federais 8069/90 e 9532/97 e Lei Complementar Municipal 628/09.

As empresas que optem pela destinacdo de recursos ao WimBelemDon, além de estarem contribuindo diretamente com a manutencdo das atividades diarias oferecidas aos nossos educandos
(apresentadas nas paginas 6 e 7 deste documento), também recebem uma série de contrapartidas listadas abaixo, que variam de acordo com o valor do aporte.

Contrapartidas Mantenedor Ouro Mantenedor Prata Mantenedor Bronze
P Acima de R$ 100.000,00 Entre R$ 51.000,00 e R$ 99.000,00 Até R$ 50.000,00

Insercdo de logomarca da empresa em destaque nas seguintes
pecas: uniformes dos educandos (coletes e/ou camisetas); no
portico de entrada e saida da sede; nas faixas de fundo de quadra
da quadra de ténis da nossa sede; banners institucionais que nos
acompanham em eventos fora da sede (torneios, palestras, etc.);
em outros materiais impressos que forem produzidos ao longo do
ano.

Insercdo da logomarca em nosso site (wimbelemdon.com.br) e
midias sociais (@wimbelemdon)

Insercdo da logomarca na newsletter enviada mensalmente para
nossa base de mais de 20 mil e-mails cadastrados

Citacdo da marca em: press releases enviados pela assessoria de
imprensa (nesse caso, a responsabilidade final pela marca ser
divulgada, fica a cargo de cada veiculo de imprensa, pois nao se
trata de material pago); discursos de agradecimento em atividades
proprias; midias sociais; outras atividades eventuais.

Criacdo de campanhas ou a¢bes (fisicas ou digitais) em conjunto
com a empresa, envolvendo funcionarios e/ou clientes (mediante
aprovacdo preévia da a¢ao)

Selo “Empresa Amiga do WimBelemDon”, para utilizacdo em site e
midias sociais.

Insercao da logomarca como APOIADOR dos eventos Ué?ISOPA! e X X
Rolando Arroz

Convit tasi U&2ISOPA! e Rolando A 6 convites para Ué?ISOPA! e 20 4 convites para Ué?ISOPA! e 15 2 convites para Ué?ISOPA! e 10
ONVItes cortesia para Ues + € ROIaN0O Arroz convites para o Rolando Arroz convites para o Rolando Arroz convites para o Rolando Arroz

Desconto para aquisi¢cao de ingressos para Ué?ISOPA! e Rolando Arroz 30% de desconto 20% de desconto 10% de desconto

Convites cortesia para Ué?!SOPA! e Rolando Arroz 30% de desconto 20% de desconto 10% de desconto




Aporte Financeiro
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Pértico da sede, com todos os mantenedores e apoiadores Backdrop do Ué?! SOPA, com as empresas apoiadoras Empresas apoiadoras expostas na quadra do WimBelemDon

Backdrop do 10° Rolando Arroz, contendo as empresas apoiadoras Selo Empresa Amiga do WimBelemDon Colete dos educandos, com as empresas mantenedoras e apoiadoras




MANTENEDORES 2020

¥ MONTE BRAVO

APOIADORES FINANCEIROS 2020
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PARCEIROS DE COMUNICACAO

I Pronto Brindes

PARCEIROS EDUCACIONAIS

APOIADORES DE PRODUTOS E SERVICOS



Marcelo Ruschel - (51) 98112.1919 Cristiano Santarem - (51) 99197.3814
marcelo.ruschel@wimbelemdon.com.br cristiano.santarem@wimbelemdon.com.br

Avenida Heitor Vieira, 78, Belém Novo, Porto Alegre, RS Nos acompanhe nas redes sociais

%) (51)3242.5637
wimbelemdon@wimbelemdon.com.br n m °
www.wimbelemdon.com.br





